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TAURAGES PAGALBOS MOKYTOJUI IR MOKINIUI CENTRO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centro nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centro (toliau — Centro) teising forma,
priklausomybe, savininka, savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija, buveing, Centro grupe,
tipa, pagrinding paskirtj, mokymo kalbg ir mokymo formas, veiklos teisinj pagrinda, sritis, rtsis,tiksla,
uzdavinius, funkcijas, Centro teises ir pareigas, veiklos organizavima ir valdyma, savivalda, darbuotojy
priemimg | darba, jy darbo apmokéjimo tvarka, €3as, ju naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrolg,
Centro veiklos prieziiira, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Oficialus Centro pavadinimas — Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centras,

trumpasis pavadinimas — PMMC.

3. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas — 195450233,

4. Centro jsteigimo data — 1998-01-01.

5. Centro teisiné forma — biudzetiné jstaiga, kodas 950.

6. Centro priklausomybe — savivaldybés jstaiga, kodas 20.

7. Centro buveiné — Aerodromo g. 6, LT 72186, Taurage.

8. Centro grupés:

8.1. Svietimo pagalbos jstaiga, kodas 3150;

8.2. neformaliojo suaugusiujy Svietimo mokykla, kodas 3180;

8.3. neformaliojo vaiky $vietimo mokykla ir formalyjy §vietima papildan&io ugdymo mokykla,
kodas 3160.

9. Centro tipas — Svietimo pagalbos tarnyba, kodas 3153;

10. Kiti tipai:

10.1. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla, kodas 3181;

10.2. neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyjj $vietima papildan¢io ugdymo
mokykla, kodas 3161.

I'1. Paskirtis — §vietimo pagalbos jstaiga.

12. Kitos paskirtys - neformaliojo suaugusiyju Svietimo grupes kvalifikacijos

tobulinimo mokykla, kodas 90, neformaliojo vaiky Svietimo grupés mokykla.



13. Centre mokymas vykdomas lietuviy kalba.
14. Centre vykdomos neformaliojo $vietimo programos ir kvalifikacijos
tobulinimo programos.
15. Centre iSduodami dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo(-si) ir neformaliojo mokymo(-si)
veiklose patvirtinantys dokumentai:
15.1. pazyméjimai, patvirtinantys Svietimo programy baigima ir kompetencijy jgijima;
15.2. pazymos, patvirtinancios dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo(-si) renginiuose;
15.3. pazymos, patvirtinanCios dalyvavima rengiant ir jgyvendinant neformalaus suaugusiyjy
mokymo(-si) programas.
[6. Centro savininke — Tauragés rajono savivaldybe, kodas 111107410, Respublikos g. 2, LT-
72255, Tauragée
17. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Tauragés rajono
savivaldybés taryba, Respublikos g. 2, 72255.
18. Savivaldybes tarybos kompetencija:
18.1. tvirtina Centro nuostatus;
18.2. priima sprendima dél Centro buveinés pakeitimo;
18.3. priima sprendima dé¢l Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;
18.4. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, kituose teisés aktuose
ir Centro nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.
19. Centras yra viesas juridinis asmuo, turi antspaudg su savivaldybés herbu ir savo
pavadinimu, saskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose. Centras yra paramos gavéjas.
20. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos jstatymu, Kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto

ministerijos teisés aktais, Tauragés rajono savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés aktais ir Siais

Nuostatais.

[I. CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAI, FUNKCLJOS,
MOKYMO PASIEKIMUS [TEISINANCIU DOKUMENTY ISDAVIMAS

21. Centro veiklos sritis — Svietimo pagalba, kodas 85.
22. Centro veiklos rusys:

22.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;



22.2. $vietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

22.3. kitas mokymas, kodas 85.5;

22.4. kultdrinis $vietimas, kodas 85.52;

22.5. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

22.6. moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla, kodas 72.

23. Centro veiklos tikslas — sudaryti salygas rajono pedagogy profesinei saviugdai ir
bendravimui, skleisti $vietimo reformos pozityvia patirtj, teikti rajono visuomenei neformalias Svietimo
paslaugas. Didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybes ir ugdymosi problemy turin¢iy asmeny
ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparuma, teikiant reikalinga informacing ir konsultacing pagalba
mokykloms ir mokytojams. Ugdyti mokiniy kompetencijas ir stiprinti praktinius geb¢jimus gamtos
moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos srityse (toliau — STEAM). Tobulinti mokytojy
kompetencijas STEAM moksly srityje.

24. Centro uzdaviniai:

24.1. inicijuoti ir teikti pasilymus dél darbo grupiy sudarymo Taurages rajono savivaldybes
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo, metodinés veiklos organizavimo tvarkoms parengti;

24.2. organizuoti tobulinimosi ir kvalifikacijos kursus, atestacijos jskaitas, seminarus,
paskaitas ir kt., suteikiant galimybe jsigyti kvalifikacinj pazymejima;

24.3. kaupti informacinj fonda (literatiira, garso ir vaizdo jraSus, pozityvios ir vertingos
darbo patirties apra3us ir kt.) ir skolinti rajono pedagogams;

24 4. tirti kvalifikaciniy renginiy paklausa;

24.5. inicijuoti kvalifikaciniy renginiy programy rengima;

24.6. nustatyti kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo, aprobavimo tvarka, renginiy
organizavimo tvarka;

24.7. uztikrinti kvalifikacijy renginiy kokybe;

24.8. isduoti kvalifikacijos tobulinimo pazymejimus ir paZymas;

24.9. koordinuoti Tauragés rajono savivaldybés mokytojy metoding veikla;

24.10. bendradarbiauti su 3alies ir uzsienio panasaus profilio jstaigomis;

24.11. skatinti bei diegti besimokan¢iyju bendruomeniy pazangias iniciatyvas, skleisti geraja
pedagogine ir vadybing patirtj;

24.12. organizuoti renginius Taurages rajono savivaldybes moksleiviams: konkursus,
viktorinas, olimpiadas;

24.13. ugdyti bendrosiose programose numatytas mokiniy kompetencijas tyrimy ir technines

kiirybos srityse;



24.14. ugdyti mokiniy Ziniy integravimo ir taikymo, iniciatyvumo, verslumo ir lyderystés
kompetencijas tyrimy ir techninés karybos srityse;

24.15. tobulinti mokytojy dalyking, tyrimy ir techninés kiirybos kompetencijas STEAM
moksly srityse;

24.16. tobulinti ir teikti informacija mokykloms ir pedagogams apie profesijos
pasirinkima;

24.17. jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines asmenybés ir

ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti;

24.18. vykdyti knygy sandeliavimo apskaita.

25. Centro funkcijos:

25.1. tiria Svietimo darbuotojy kvalifikacijos poreikius;

25.2. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius (kursus, seminarus, paskaitas ir kt.);

25.3. rengia, inicijuoja arba sitlo kity parengtas kvalifikacijos tobulinimo programas
pedagogams, dalyvauja projektuose bei konkursuose;

25.4. teikia galimybes $vietimo darbuotojams kaupti ir skleisti profesing patirtj;

25.5. kaupia ir skolina $vietimo jstaigoms metodines priemones;

25.6. bendradarbiauja su musy Salies kvalifikacijos tobulinimo institucijomis;

25.7. koordinuoja renginius moksleiviams: konkursus, viktorinas ir olimpiadas;

25.8. rengia ir jgyvendina STEAM dalyky neformaliojo ugdymo programas visoms
skirtingy gebeéjimy mokiniy grupéms;

25.9. vykdo STEAM mokytojy kompetencijy tobulinimg;

25.10. organizuoja renginius mokiniams, mokiniy tévams, mokytojams STEAM tematika;

25.11. sudaro galimybes mokykloms ir mokytojams organizuoti veiklas bendrojo ugdymo
bendrosiose programose numatytiems tikslams pasiekti — projektiniy darby, laboratoriniy darby, brandos
darbo ir kitoms veikloms atlikti;

25.12. kaupia ir teikia mokykloms, mokytojams informacija apie profesijos pasirinkimo
galimybes, konsultuoja moksleivius ir pedagogus karjeros ugdymo klausimais;

25.13. koordinuoja rajono Metodinés tarybos veikla;

25.14. vykdo ugdymo jstaigoms gaunamy knygu apskaita;

25.15. jvertina asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybeés ir
ugdymosi problemas, padeda jas i$spresti;

25.16. jvertina asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines,

asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko branduma mokyklai,



prireikus skiria specialyjj ugdyma;

25.17. sitilo ugdymo formas, biidus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialiaja
pedagoging. psichologing, socialing pedagoging ir specialiaja pagalba, rekomenduoja vaikui mokykla;

25.18. konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy turin¢ius asmenis, jy tévus, mokytojus, specialistus, specialiosios pedagoginés pagalbos
teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy prevencijos bei ju
sprendimo klausimais, mokinius — jy polinkiy ir gabumy klausimais;

25.19. teikia metoding pagalbg Tauragés rajono savivaldybés mokytojams, specialistams ir
tévams vaiko paZinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turiniy asmeny ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy specialiyjy poreikiy, psichologiniy,
asmenybes ir ugdymosi problemy sprendimo klausimais, pristato specialiojo ugdymo ir psichologijos
mokslonaujoves;

25.20. rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedanéias veiksmingiau ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiu, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turindius asmenis ir jy
ugdyma kartu su bendraamziais;

25.21. kaupia, analizuoja ir vertina informacijg apie rajono teritorijoje gyvenancius specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turingius asmenis, jy problemas,
ugdymo organizavima, aplinkos poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin&ius
asmenis, jy problemas, ugdymo organizavima, aplinkos pritaikyma bei specialiosios pedagoginés ir

psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma.
II1. CENTRO TEISES IR PAREIGOS

26. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uzdavinius, vykdydamas jam priskirtas
funkcijas turi teisg:

26.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus, atsizvelgdamas j Tauragés rajono
savivaldybes bendruomenés poreikius, kurti ir sidlyti neformaliojo $vietimo ir kvalifikacijos tobulinimo
programas;

26.2. kurti ir diegti naujus ugdymo ir ugdymosi, mokymo ir mokymosi modelius;

26.3. sudaryti sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis, savarankiskai bendradarbiauti su
Salies ir uZsienio partneriais;

26.4. bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turinéiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

26.5. vykdyti 3alies ir tarptautinius projektus;




26.6. istatymy nustatyta tvarka stoti ir jungtis  asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

26.7. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

26.8. siysti Centro darbuotojus stazuotis ir tobulinti kvalifikacija 3alies bei uzsienio
institucijose;

26.9. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

27. Centro pareigos:

27.1. uztikrinti kokybiska Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

27.2. uztikrinti atvirumg savivaldybés bendruomenei;

27.3. dalykiskai ir kiirybiskai bendradarbiauti su rajono bei 3alies jstaigy pedagogais
sprendZiant Svietimo pagalbos, pedagogy, ugdymo jstaigy vadovy kvalifikacijos tobulinimo, gerosios
darbo patirties, naujos informacijos sklaidos klausimus;

27.4. taupiai ir racionaliai naudoti turimus Centro iSteklius;

27.5. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir kituose

teisés aktuose.

28. Centras atsako uZ tinkama nustatyty tikslo, uzdaviniy ir funkcijy vykdyma bei

igyvendinima.

IV. CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

29. Pagalbos mokytojui ir mokiniui centrg sudaro: Kvalifikaciné tarnyba (KT), Pedagoginé —
psichologin¢ tarnyba (PPT) ir STEAM atviros prieigos centras.

30. Centro veikla organizuojama pagal:

30.1. direktoriaus patvirtintg strateginj plana, kuriam yra pritarusi Centro taryba ir
Taurageés rajono savivaldybés taryba;

30.2. direktoriaus patvirtintg Centro veiklos plana, kuriam yra pritarusi centro taryba ir
Taurageés rajono savivaldybes taryba;

30.3. Centrui vadovauja direktorius, kurj vieSo konkurso bidu i pareigas penkeriems metams
skiria ir i$ jy atleidzia Tauragés rajono savivaldybés meras Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatyta tvarka. Direktorius tiesiogiai pavaldus Tauragés rajono savivaldybés merui ir atskaitingas
Taurages rajono savivaldybes tarybai ir merui.

30.4. Centro direktoriumi gali biti tik nepriekaistingos reputacijos asmuo, kuriam atliktas



vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimas, atitinkantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatytus reikalavimus, arba, jei asmuo vienoje $vietimo jstaigoje vadovo pareigas éjo
ne maziau kaip deSimt mety, jam prilygintas vertinimas $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Asmuo priimamas | direktoriaus pareigas 3vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka,
patikrinus jo kompetencijas atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

30.5. Pasibaigus Centro direktoriaus pirmajai penkeriy mety kadencijai, jis gali biiti skiriamas be
konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama labai
gerai arba gerai. Pasibaigus direktoriaus kadencijai, jam sutikus, jo jgaliojimai pratesiami, iki jvyks viesas
konkursas Centro direktoriaus pareigoms eiti ir bus paskirtas Centro direktorius. Direktorius, baiges
penkeriy mety kadencijg, turi teis¢ dalyvauti Centro vieSame konkurse direktoriaus pareigoms eiti.

30.6. Be Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose jstatymuose nustatyty darbo sutarties
pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis su Centro direktoriumi pasibaigia at3aukus direktoriy jstatymuose
arba Siuose Nuostatuose nustatyta tvarka. Centro direktorius atleidziamas i pareigy jei direktoriaus mety
veiklos ataskaita jvertinama nepatenkinamai dvejus metus i3 eilés, jei tarnybinio patikrinimo metu nustatyta, kad
Jis ivykde Siurksty darbo pareigy paZeidima, kaip jis apibréziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
arba néra nepriekaistingos reputacijos. Centro direktorius i§ pareigy gali baiti atSaukiamas mero potvarkiu.
Direktoriaus atSaukimas lemia darbo santykiy pabaiga.

31. Direktorius:

31.1. tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirijant nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiéiaus;

31.2. tvirtina darbuotojy pareigybiy apradymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teises akty nustatyta tvarka, priima j darba ir atleidZia i3 jo Centro darbuotojus;

31.3. nustato darbuotojams metines veiklos uzduotis ir atlieka jy veiklos vertinimo procediiras
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

31.4. teikia Centro tarybai svarstyti bei viesai paskelbia savo mety veiklos ataskaita Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

31.5. tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles;

31.6. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

31.7. vadovauja Centro strateginio plano, veiklos plano rengimui, ju jgyvendinimui, organizuoja
ir koordinuoja Centro veiklg pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina
Centro veikla, materialinius ir intelektinius isteklius;

31.8. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina, kad bity laikomasi Lietuvos

Respublikos jsakymu, kity teisés akty ir Siy nuostaty;



31.9. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

31.10. sudaro Centro vardu sutartis Centro funkcijoms vykdyti;

31.11. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

31.12. valdo, naudoja Centro turta, [&3as ir jais disponuoja teisés akty nustatyta tvarka, ripinasi
intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina jy optimaly valdyma ir
naudojima;

31.13. ripinasi veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems galimybe
kelti kvalifikacija;

31.14. bendradarbiauja su panaSaus profilio jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnyba ir kitomis
istaigomis;

31.15. atstovauja Centrg kitose institucijose;

31.16. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiamos statistinés ataskaitos ir ataskaity rinkiniai baty teisingi;

31.17. uztikrina racionaly ir taupy &3y bei turto naudojima, veiksminga Centro vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikimag ir tobulinima;

31.18. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

32. Centro direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymuy ir kity teisés akty laikymasi
Centre, uZ tinkamg funkcijy atlikima, nustatyty Centro tikslo ir uzdaviniy jgyvendinima, Centro veiklos
rezultatus.

33. Laikinai direktoriaus nesant centre (sergant, iSvykus j komandiruote, atostogy metu), jo

funkcijas atlieka Centro STEAM vadovas.
V. CENTRO SAVIVALDA

34. Centro taryba — auksc¢iausioji Centro savivaldos institucija, telkianti visy darbuotojy
pastangas svarbiausiems centro tikslams numatyti, uzdaviniams, klausimams nagrinéti ir spresti.

35. Centro tarybos nuostatus, tarybos teikimu, tvirtina Centro direktorius.

36. Centro tarybg sudaro 3 centro darbuotojai, isrinkti Centro visuotinio darbuotojy susirinkimo
metu.

37. Centro taryba renkama trims metams.

38. Centro tarybai vadovauja tarybos nariy isrinktas pirmininkas.

39. Centro tarybos posédziai Saukiami du kartus per metus.

40. Centro taryba:



40.1. pritaria Centro metinei veiklos programai, strateginiam planui;
40.2. padeda Centro direktoriui spesti iSkilusias organizacines problemas, teikia siGilymus Centro
veiklai tobulinti;

40.3. vertina Centro direktoriaus mety veiklos ataskaita.

VL. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

41. Darbuotojai j darba Centre priimami ir atleidziami i8 jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

42. Centro darbuotojams uz darbg mokamas atlygis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir
kity teises akty nustatyta tvarka.

43. Centro direktorius ir darbuotojai tobulina kvalifikacijg ir atestuojasi Lietuvos Respublikos

Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VIL. CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

44. Centras perduota patikéjimo teise Taurages rajono savivaldybés turta valdo, naudoja ir
disponuoja juo Lietuvos Respublikos jstatymy ir Tauragés rajono savivaldybeés tarybos sprendimy
nustatyta tvarka.

45. Centro 1é30s:

45.1. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybes biudzetui skirtos éSos ir
Tauragés rajono savivaldybés biudzeto [éSos, skiriamos pagal patvirtintas sgmatas;

45.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

45.3. fondy, organizaciju, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar Kitaip teise¢tais buidais
perduotos l&Sos, tikslinés paskirties leSos pagal pavedimus;

45.4. kitos teisétu budu jgytos l&Sos.

46. Centro &S0s naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

47. Centras finansing apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko Lietuvos

Respublikos finansinés apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés



istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

48. Centro valstybinj audita atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé. Centro veiklos ir
iSorés finansinj auditg atliecka Savivaldybés kontrolierius (Savivaldybeés kontrolés ir audito tarnyba).
Vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu
ir kitais vidaus audita reglamentuojangiais teisés aktais.

49. Centro veiklos prieziiira atlicka Savivaldybeés vykdomoji institucija Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka.

50. Centro direktorius, pazeides biudZetiniy asignavimy paskirstymo ir naudojimo tvarka,

atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

S1. PraneSimai, kuriuos pagal $iuos Nuostatus ar Lietuvos Respublikos teisés aktus reikia
paskelbti viesai, skelbiami Centro internetinéje svetainéje http://www.tauragespmme.lt, prireikus —
teisés akty nustatyta tvarka Tauragés rajono savivaldybés interneto svetaingje.

52. Pranesimai apie Centro likvidavima, reorganizavima ar vidaus struktiiros pertvarkg ar

pertvarkyma bei Kitais Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy ir kituose jstatymuose numatytais

atvejais jstatymy nustatyta tvarka ir terminais skelbiami vieiai spaudoje ir/arba pranesama visiems
istatymy numatytiems asmenims pasiraSytinai ir/arba registruotu laisku. Pranesimuose turi biti nurodyta
visa informacija, kurig pateikti reikalauja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir LietuvosRespublikos
biudZetiniy jstaigy jstatymas.
53. Centro nuostatus, jy pakeitimus ir papildymus tvirtina Tauragés rajono savivaldybes taryba.
54. Centro nuostatai kei¢iami ar papildomi Taurageés rajono savivaldybeés tarybos,
Centro direktoriaus, ar Centro tarybos iniciatyva.
55. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas Lietuvos Respublikos teisés

akty nustatyta tvarka.

Centro STEAM vadove,
atliekanti Centro direktorés pareigas







