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TAURAGES RAJONO SAVIVALDYBES PAGALBOS MOKYTOJUI IR MOKINIUI
CENTRO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centro nuostatai ( toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centro (toliau — Centro) teising forma,
priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija, buveing, centro
grupe, tipa, pagrinding paskirtj, mokymo kalbg ir mokymo formas, veiklos teisinj pagrinda, sritis,
rusis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, centro teises ir pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma,
savivalda, darbuotojy priémimg j darba, jy darbo apmokéjimo tvarka, 1ésas, jy naudojimo tvarka ir
finansinés veiklos kontrole, centro veiklos priezilira, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo
tvarka.

2. Oficialus centro pavadinimas — Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centras
(PMMC). Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas — 1954520333.

3. Centro jsteigimo data : 1998 -01 -01

4. Centro teisiné forma- biudZetiné jstaiga, kodas 950

5. Centro priklausomybé — savivaldybés $vietimo jstaiga, kodas 20;

6. Centro buveiné — K.Donelai¢io g. 21, LT 72001 Tauragg;

7. Centro grupé — Svietimo pagalbos jstaiga, kodas 3150;

8. Centro tipas —$vietimo pagalbos tarnyba, kodas 3153;

9. Centro savininké — Tauragés rajono savivaldybé identifikavimo kodas
111107410,Respublikos g. 2, LT -72255,Tauragé

10. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Tauragés rajono
savivaldybés taryba, Respublikos g. 2, 72255. Savivaldybés taryba :

10.1 tvirtina biudzetinés jstaigos nuostatus;

10.2 priima j pareigas ir i§ jy atleidzia biudzetinés jstaigos vadova;

10.3 priima sprendimg dél biudzetinés jstaigos buveinés pakeitimo;

10.4 priima sprendima dél biudzetinés jstaigos reorganizavimo ar likvidavimo;



10.5 sprendzia kitus jstatymuose ir biudzetinés jstaigos nuostatuose jos kompetencijai
priskirtus klausimus.

11. Centro veiklos koordinatorius — Tauragés rajono savivaldybés Svietimo skyrius

Il. PAGALBOS MOKYTOJUI IR MOKINIUI CENTRO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR
FUNKCIJOS MOKYMO PASIEKIMUS JTEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

12.. Centro veiklos sritis — §vietimo pagalba, kodas 85;
13. Centro veiklos rasys:
13.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas, kodas 85.59
13.2. Svietimui biuidingy paslaugy veikla, kodas 85.60
14. Centro veiklos tikslas — sudaryti salygas rajono pedagogy profesinei saviugdai ir
bendravimui, skleisti Svietimo reformos pozityvig patirtj, teikti rajono visuomenei neformalias
Svietimo paslaugas. Didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdimosi problemy
turinéiy asmeny ugdimosi veiksminguma, psichologinj atsparuma, teikiant reikalingg informacing ir
konsultacing pagalbg mokykloms ir mokytojams.
15. Centro uzdaviniai:
15.1. inicijuoti ir teikti pasitilymus dél darbo grupiy sudarymo Tauragés rajono mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo, perkvalifikavimo ir metodinés veiklos organizavimo tvarkoms parengti;
15.2. organizuoti tobulinimosi ir kvalifikacijos kursus, atestacijos jskaitas, seminarus,
paskaitas ir kt., suteikiant galimybe jsigyti kvalifikacinj paZymejima.
15.3. kaupti informacinj fonda (literatiirg, garso ir vaizdo jraSus, pozityvios ir vertingos
darbo patirties apraSus ir kt.)ir skolinti rajono pedagogams.
15.4. tirti kvalifikaciniy renginiy paklausg.
15.5. inicijuoti kvalifikaciniy renginiy programy rengima.
15.6. nustatyti kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo, aprobavimo tvarka, renginiy
organizavimo tvarka.
15.7. uztikrinti kvalifikacijy renginiy kokybg.
15.8. i8duoti kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus ir paZymas.
15.9. koordinuoti rajono metodiniy bireliy veikla.
15.10.uzmegzti rysius ir bendradarbiauti su Salies ir uzsienio panasaus profilio jstaigomis.
15.11. skatinti bei diegti besimokanciyjy bendruomeniy pazangias iniciatyvas, skleisti

geraja pedagoging , vadybing patirtj.



15. 12.organizuoti renginius rajono moksleiviams: konkursus, viktorinas, olimpiadas ir,
kiek leidzia galimybés kitus renginius.

15.13. teikti informacijag mokykloms ir pedagogams apie profesijos pasirinkimg.

15.14. kuo ankséiau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines
asmenybés ir ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti.

15.15. vykdyti knygy sandéliavimo apskaitg.

16. Centro funkcijos:

16.1. tiria Svietimo darbuotojy kvalifikacijos poreikius.

16.2. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius (kursus, seminarus, paskaitas ir kt.).

16.3. rengia, inicijuoja arba siiilo kity parengtas kvalifikacijos tobulinimo programas
pedagogams, dalyvauja projektuose bei konkursuose.

16.4. teikia galimybes Svietimo darbuotojams kaupti ir skleisti profesine patirt].

16.5. kaupia ir skolina $vietimo jstaigoms metodines priemones.

16.6. uzmezga ir palaiko rySius su miisy $alies kvalifikacijos tobulinimo institucijomis.

16.7. koordinuoja renginius moksleiviams : konkursus, viktorinas ir olimpiadas.

16.8. kaupia ir teikia mokykloms, mokytojams informacija apie profesijos pasirinkimo
galimybes, konsultuoja moksleivius ir pedagogus profesijos pasirinkimo klausimais.

16.9. koordinuoja rajono dalykiniy metodiniy biireliy metoding veikla, inicijuoja beli
koordinuoja metodiniy taryby veiklg.

16.10. vykdo ugdymo jstaigoms gaunamy knygy apskaita.

16.11. jvertina asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, padeda jas iSspresti.

16.12. jvertina asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines,
asmenybes ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumg mokyklai,
prireikus skirti specialyji ugdyma.

16.13. sitlo ugdymo formas, biidus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialiaja
pedagogine, psichologing, socialing pedagogine ir specialigja pagalba, rekomenduoja vaikui
mokykla.

16.14. konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy turin¢ius asmenis, jy tévus, mokytojus, specialistus, specialiosios pedagoginés pagalbos
teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy prevencijos bei jy
sprendimo klausimais, mokinius — jy polinkiy ir gabumy klausimais.

16.15. teikia metoding pagalba mokytojams, specialistams ir tévams vaiko paZinimo,

specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy asmeny



ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy sprendimo klausimais, skleidzia ir diegia specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo
naujoves.

16.16. rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedancias veiksmingiau
ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéius
asmenis.

16.17. kaupia, analizuoja ir vertina informacijg apie rajono teritorijoje gyvenancius
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius asmenis,
ju problemas, ugdymo organizavima, aplinkos poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turin¢ius asmenis, jy problemas, ugdymo organizavimg, aplinkos pritaikyma bei

specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma.

III CENTRO TEISES IR PAREIGOS

17. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uzdavinius, vykdydamas jam
priskirtas funkcijas turi teise:

17.1. bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turin¢iais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

17.2. vykdyti Salies ir tarptautinius projektus;

17.3. stoti ir jungtis ] asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

17.4. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo (Zin., 1993, Nr.21-
506; 2000, Nr. 61- 1818) nustatyta tvarka;

17.5 gauti su centro veikla susijusig informacijg i$ rajono savivaldybés administracijos,
Svietimo jstaigy, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos;

17.6 patikéjimo teise valdyti, naudoti Taurages rajono savivaldybei nuosavybes teise
priklausant] turtg ir juo disponuoti, panaudos teise — valdyti, naudoti valstybés turta ir juo disponuoti
teisés akty nustatyta tvarka;

17.7 siysti centro darbuotojus stazuotis ir tobulinti kvalifikacijg Salies bei uzsienio
institucijose;

17.8 savarankiskai bendradarbiauti su $alies ir uzZsienio partneriais;

17.9 . naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.
18. Centras atsako uz tinkama nustatyty tikslo, uzdaviniy ir funkcijy vykdyma bei
jgyvendinima.



IV. CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

19. Pagalbos mokytojui ir mokiniui centrg sudaro dvi tarnybos: Kvalifikacinés tarnyba(KT)
ir Pedagoginé psichologiné tarnyba (PPT)

19.1.Pagalbos mokytojui ir mokiniui centro struktira:

19.2. Administracija — centro direktorius, finansininkas, kasininkas, rastvedé, metodininkas;

19.3. Kvalifikacijos tarnyba — programy koordinatoré ir projekty vadovas (vykdant
projektus), metodininkas;

19.4. Pedagoginé — psichologiné tarnyba — grupés vadovas, logopedas, psichologas,
specialusis pedagogas, neurologas, surdopedagogas.

19.5. Centro veikla organizuojama pagal :

19.6. direktoriaus patvirtintg strateginj plang, kuriam yra pritarusi centro taryba ir Centro
savininko teise ir pareigas jgyvendinanti institucija;

19.7. direktoriaus patvirtintg centro veiklos plang, kuriam yra pritarusi centro taryba ir
centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

19.8. centrui vadovauja direktorius, skiriamas j pareigas atviro konkurso biidu ir
atleidziamas i$ jy teisés akty nustatyta tvarka.

20. Direktorius:

20.1 suderings su Tauragés rajono savivaldybés administracijos direktoriumi ar jo jgaliotu
asmeniu, tvirtina centro darbuotojy pareigybiy sara8a, nevirSijant nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skaiciaus;

20.2. nustato Kvalifikacinés ir Pedagoginés psichologinés tarnybos tikslus, uzdavinius,
funkcijas;

20.3. nustato darbuotojy pareigybiy apraSymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka, priima j darbg ir atleidzia i$ jo centro darbuotojus, skatina juos, skiria
jiems drausmines nuobaudas;

20.4. nustato centro darbo tvarkos taisykles;

20.5. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

20.6. vadovauja centro strateginio plano, veiklos plano rengimui, jy jgyvendinimul,
organizuoja ir koordinuoja centro veiklg pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams jgyvendinti,
analizuoja ir vertina centro veikla, materialinius ir intelektinius iSteklius;

20.7. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina, kad bty laikomasi Lietuvos
Respublikos jsakymy, kity teisés akty ir Siy nuostaty;

20.8. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;



20.9. sudaro centro vardu sutartis centro funkcijoms vykdyti;

20.10. organizuoja centro dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

20.11. valdo, naudoja centro turta, 1éSas ir jais disponuoja teisés akty nustatyta tvarka,
rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais, uztikrina jy optimaly
valdyma ir naudojima;

20.12. riipinasi veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems
galimybe kelti kvalifikacija;

20.13. bendradarbiauja su panaSaus profilio jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnyba ir
kitomis jstaigomis;

20.14. atstovauja centrg kitose institucijose;

20.15. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiamos statistinés ataskaitos ir ataskaity rinkiniai biity teisingi;

20.16. uztikrina racionaly ir taupy 1é8y bei turto naudojima, veiksmingg centro vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima;

20.17. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

21. Centro direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teises akty laikymasi
centre, uz tinkama funkcijy atlikima, nustatyty Centro tikslo ir uzdaviniy jgyvendinima, veiklos
rezultatus.

22. Laikinai direktoriaus nesant centre, sergant, iSvykus j komandiruote, atostogy metu jo
funkcijas atlieka centro darbuotojas, kurio pareigybés apraSyme numatyta pavaduoti direktoriy.

23. Uz $iy nuostaty 19 punkte iSvardyty funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma

direktoriui gali buti tatkoma drausming ar kitokia atsakomybé teisés akty nustatyta tvarka.

V.CENTRO SAVIVALDA

24. Centro taryba (toliau —Taryba) — auks¢iausia centro savivaldos institucija, telkianti visy
darbuotojy pastangas svarbiausiems centro tikslams numatyti, uzdaviniams, klausimams nagrinéti ir
spresti.

25. Centro tarybos nuostatus, pritarus tarybai, tvirtina centro direktorius.

26. Centro tarybg sudaro nelyginis skaicius. Taryba renka centro pirmininkg ir sekretoriy.
27 .Centro tarybai vadovauja tarybos nariy iSrinktas pirmininkas.

28. Centro tarybos posédZzius Saukia pirmininkas, pagal poreikj.

29.Centro taryba:

29.1. pritaria Centro metinei veiklos programai, strateginiam planui;



29.2.padeda Centro direktoriui spesti iSkilusias organizacines problemas, teikia siilymus

Centro veiklai tobulinti.

VL. DARBUOTOJU PRIEMIMAS I DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

30. Darbuotojai j darbg Centre priimami ir atleidziami i$ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (Zin., 2002, Nr.64-2569) ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

31. Centro darbuotojams uz darbg mokamas atlygis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

32. Centro direktorius ir darbuotojai tobulina kvalifikacijg ir atestuojasi Svietimo ir mokslo

ministro nustatyta tvarka.

VII. CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE
33. Centras perduotg patikéjimo teise Tauragés rajono savivaldybés turtg valdo, naudoja ir
disponuoja juo pagal jstatymus Tauragés rajono savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta tvarka.
34. Centro 1ésos:
34.1. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés biudZetui skirtos 1éSos ir
Tauragés rajono savivaldybeés biudZeto 1éSos, skiriamos pagal patvirtintas samatas;
34.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;
34. 3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
biidais perduotos 1¢Sos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;
34.4. kitos teisétu biidu jgytos 1€Sos.
35. Lésos naudojamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
36 . Centras buhaltering apskaitg organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
37. Centro finansiné veikla kontroliuojama Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka.



1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Pranesimai, kuriuos pagal Siuos Nuostatus ar Lietuvos Respublikos teisés aktus reikia
paskelbti viesai, skelbiami Centro internetinéje svetainéje http:\\www.tauragespmmc.lt, prireikus —
teisés akty nustatyta tvarka jstaigos savininko teise ir pareigas jgyvendinancios institucijos interneto
svetaingje.

39. Pranesimai apie centro likvidavima, reorganizavima ar vidaus struktiiros pertvarka
ar pertvarkyma bei kitais Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy ir kituose jstatymuose numatytais
atvejais jstatymy nustatyta tvarka ir terminais skelbiami viesai Spaudoje ir / arba praneSama visiems
jstatymy numatytiems asmenims pasiraSytinai ir / arba registruotu laiSku. PraneSimuose turi biiti
nurodyta visa informacija, kurig pateikti reikalauja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir
Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy jstatymas.

40. Centro nuostatus, jy pakeitimus ir papildymus tvirtina savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

41. Centro nuostatai kei¢iami ar papildomi savininko teise ir pareigas jgyvendinancios
institucijos, Centro direktoriaus, ar Centro tarybos iniciatyva.

42. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas Lietuvos Respublikos

teisés akty nustatyta tvarka.

Direktoré Vida Mejeriené



